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Verksamhetsidé 

"Hallstaviks Ryttarförening är en ideell förening som ligger i natursköna Roslagen. Här möts 

vuxna och barn genom ett gediget och gemensamt hästintresse. Oavsett vilket kunskapsmål 

du har är du välkommen att rida på vår personliga ridskola, tävla i valfri gren eller delta i 

Ungdomssektionens aktiviteter. Hallstaviks Ryttarförening med hästen i hjärtat!" 

 

Verksamhetsområden  
 
Föreningsverksamheten ska bidra till att vi får en aktiv förening med engagerade 
medlemmar. Aktiviteter för barn, ungdomar och vuxna ska arrangeras. Vi arbetar med 
ridsportens ledstjärnor i vår dagliga verksamhet. Föreningen strävar efter att erbjuda 
träningar och tävlingar till medlemmar i både hoppning och dressyr.  
 
Ridskolan är föreningens kärnverksamhet. Vi vill erbjuda lektioner under såväl dagtid 
som kvällstid. Vi erbjuder även ridning för personer med funktionsvariationer. 
Utbildning sker enligt utbildningsplan och ridsportens ledstjärnor genomsyrar hela 
upplägget.  
 
Kollektivstall erbjuds för uppstallning till privatpersoner. Länken mellan styrelse och 
kollektiv är stallansvarig som utses av styrelsen. 
 
Styrelsen är en sammansvetsad grupp av ideella medlemmar som arbetar för helheten 
inom alla områden. Ser till behovet av alla verksamhetsområden och hör medlemmarnas 
röst. 
 
Utbildning av såväl medlemmar som anställd personal. 
 
Ungdomssektionen är en central funktion för barn och ungdomar för att komma in i 
verksamheten. 
 
Tävlingar arrangeras i dressyr och hoppning på klubbnivå, lokal/ 1* och regional/ 2* 
nivå.  
 
 
 
 



Föreslaget 2023-02-05 av styrelsen till årsmöte 2023 

 

Verksamhetsplan för div områden 2023 
 
Ridskola 

• Med hästen i centrum och med ridsportens ledstjärnor erbjuda elever en god 
ryttarutbildning från nybörjare till tävlingsryttare. 

• Aktivt värva fler ridande. 
• Fortsätta arbetet med att erbjuda ridning för ryttare med 

funktionsvariationer. 
• Anordna aktiviteter, ridläger och kurser för olika åldersgrupper. 
• Vidareutbilda hästarna i ridskoleverksamheten motsvarande Dressyr LA på 

hästarna och LB på ponnyer, hoppning 80 cm storhäst och LD på ponny.  
• Arbeta för att ridskoleelever ska erbjudas möjlighet att tävla på lokal nivå. 
• Förnya hästmaterialet och aktivt leta passande hästar/ponnyer. 
• Fortsätta att se över och uppdatera hästarnas utrustning. 
• Verkar mot mobbing och trakasserier i alla former. 

Kollektivstall 

• Fortsatt samarbete med ridskolan genom fodringar och in/utsläpp enligt schema. 
• Gemensamt se över vad som behöver göras på anläggningen och se lösningar på 

detta. 
• Aktivt integrera med andra medlemmar och utgå från föreningens värdegrund 

och ridsportens ledstjärnor. 
• Fortsatt arbete med ansvarsområden. 

Utbildning 

• Anställda ridlärarare ska erbjudas möjligheter att delta i fortbildningar. 
• Övrig personal utbildas vid gemensamma träffar. 
• Erbjuda ungdomssektionen Ungdomsledarutbildning. 
• Medlemmar skall ges möjlighet att gå Grönt kort kurs i egen regi. 
• Styrelsen fortsätter med styrelseutbildningar.    

Föreningsverksamhet 

• Erbjuda klubbkläder. 
• Arrangera aktiviteter där människor kan integrera över åldersgränser. 
• Medverka i föreningsaktiviteter som anordnas i kommunen. 
• Vid efterfrågan erbjuda träningar i hoppning och dressyr 
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Styrelsen  

• Fortsätta arbeta med målet att öka intäkterna och minska kostnaderna för att 
stärka föreningens ekonomi. 

• Slutföra åtgärdslista som uppkom efter länsstyrelsens kontrollrapport.  
• Arbeta aktivt för att förbättra kommunikationen såväl till medlemmar som 

övriga intresserade, med medlemsmail som den primära 
kommunikationskanalen.  

• Arbeta för att få fler som engagerar sig ideellt i föreningens verksamhet. 
• Aktivt arbeta för att öka föreningens medlemsantal. 
• Se till att ridskolan har den personal som behövs för att verksamheten ska 

kunna bedrivas. 
• Prioritera och stötta utvecklingen av ungdomsverksamheten. 
• Aktivt se över och söka bidrag till föreningen. 
• Fortsätta att arbeta med värdegrunden och sprida den till alla medlemmar. 
• Etablera arbetsgrupper som självständigt jobbar med avgränsade frågor inom 

föreningen.  
• Upprätthålla kontakten med kommunen, företag och påbörja arbetet 

gentemot sponsorer.  

Ungdomssektion 

• Arbetar för alla under 26 år och anordnar aktiviteter för dessa. 
• Verkar för gemenskap och glädje bland barn och unga. 
• Har gott samarbete med styrelsen. 
• Erbjuda de som vill utbildningar i föreningslära. 

      Tävling  

• Föreningen har som ambition att genomföra tävlingar genom sin 
tävlingskommitté. Tävlingar i dressyr och hoppning på klubbnivå, lokal/1* 
och regional/2* nivå. 

• Anordna klubbmästerskap i dressyr och hoppning. 
• Arbeta för möjligheten att vara med i lagtävlingar.  

 


